
СВЕДЕНИЯ О ПОТРЕБНОСТИ В РАБОТНИКАХ, НАЛИЧИИ СВОБОДНЫХ МЕСТ (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица
___________ Государственное казенное общеобразовательное учреждение«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №15»
Юридический адрес Ставропольский край Андроповский район пос.каскадный ул.Центральная,18______________________________________________
Адрес (место нахождения) Ставропольский край Андроповский район пос.каскадный ул.Центральная,18__________________________________________
Номер контактного телефона 89-865-56-54297;_________89283434682__________________________________________________________________________ _____
E-mail (электронная почта) androp 15sp@mail.ru______________________________________________________________________________________
Фамилия, Имя, Отчество представителя работодателя Даутхаджиева Елена Алексеевна__________________________________________________________ _
Проезд (вид транспорта, название остановки) поселок Каскадный, ул.Центральная,18____________________________________________________
Организационно правовая форма юридического лица общеобразовательное учреждение_______________________________________________________ ___
ИНН 2603008821______________________________________________________________________________________________________________________________
ОГРН 1022603623910_____________________________________________________________________________________________________________________ _ _ _
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 80.21.1.85.31
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, 
условиями приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия педагогическим работникам компенсируется оплата коммун услуг (отопление,освещение)__________________________________________

Наименова
ние должно

сти

Квали
фика
ция

Необ
ходи
мое

коли
чество
работ
ников

Характер 
работы: 
постоян
ная, вре
менная

Заработная
плата

Режим работы
Нормальная 
продолжи
тельность 
рабочего 
времени, 

ненормиро
ванный ра
бочий день

Начало работы Окончание
работы

Профессионалы
но-

квалификацион- 
ные требования, 

образование, 
опыт работы

Дополнитель
ные пожелания 
к кандидатуре 

работника

Должност
ные инст

рукции

воспитатель 2 постоян
ная

16242,00- 
25000,00 
В зависи
мости от 
заработан
ных стиму- 
выплат.

25 часов в 
неделю на 
1 ставку

7:00-8:00
14:00-21:00

21:00 
(по гиб
кому 
графику)

Наличие выс
шего или сред
него педагоги- 
ческогообра- 
зования ,опыт 
работы; 
наличие меди
цинского ос
мотра с допус
ком к работе.

необходимо 
пройти курсы 
повышения 
квалификации

ознакомле
ние в учре
ждении

mailto:androp_15sp@mail.ru


Педагог-
психолог

1 постоян
ная

16242,00- 
25000,00 
В зависи
мости от 
заработан
ных стиму- 
выплат.

36 часов в 
неделю на 
1 ставку

14:00-20:00
20:00 
По гиб
кому 
графи- 
ку.Возмо 
жны ва
рианты.

Наличие выс
шего или сред
него педагоги- 
ческогообра- 
зования ,опыт 
работы; 
наличие меди
цинского ос
мотра с допус
ком к работе.

необходимо 
пройти курсы 
повышения 
квалификации

ознакомле
ние в учре
ждении

Социальный
педагог

0,5 постоян
ная

16242,00- 
25000,00 
В зависи
мости от 
заработан
ных стиму- 
выплат.

36 часов в 
неделю на 
1 ставку

14:00-20:00
20:00 
По гиб
кому 
графи- 
ку.Возмо 
жны ва
рианты.

Наличие выс
шего или сред
него педагоги- 
ческогообра- 
зования ,опыт 
работы; 
наличие меди
цинского ос
мотра с допус
ком к работе.

необходимо 
пройти курсы 
повышения 
квалификации

ознакомле
ние в учре
ждении

Врач-
фельдшер

1 постоян
ная

16242,00- 
25000,00 
В зависи
мости от 
заработан
ных стиму- 
выплат.

36 часов в 
неделю на 
1 ставку

8:00-14:00
По гиб
кому 
графи- 
ку.Возмо 
жны ва
рианты.

Наличие выс
шего или сред
него педагоги- 
ческогообра- 
зования ,опыт 
работы; 
наличие меди
цинского ос
мотра с допус
ком к работе

ознакомле
ние в учре
ждении

«20» июля 2023 г.
М.П.


