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I. Общие положения 

 
1.1.  Положение  о методическом совете в ГКОУ «Специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 15»  (далее- 
Учреждение)  разработано в соответствии с нормативными актами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации"; 

- нормативные акты  министерства образования и молодежной политики 
Савропольского края,  Отдела образования администрации Андроповского  
муниципального района  по вопросам образования; 

- Устав Учреждения. 
1.2.Методический совет создается в целях координации деятельности всех 

подразделений методической службы, является консультативным органом по 
вопросам организации методической работы. 
 

II. Задачи и основные направления деятельности методического 
совета 

2.1. Методический  совет создается  для   решения  следующих  задач: 
- координация деятельности методических объединений направленной на 

развитие методического обеспечения образовательного процесса; 
- разработка основных направлений методической работы; 
- формирование цели и задач методической службы; 
- организация консультирования сотрудников по проблемам 

совершенствования профессионального мастерства, методики проведения 
различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения; 

- разработка мероприятий по обобщению и распространению 
педагогического опыта педагогов; 

- участие в аттестации педагогических работников; 
- профессиональное становление молодых специалистов; 
- выявление, обобщение и распространение педагогического опыта 

творчески работающих учителей; 
- организация взаимодействия с другими образовательными 

организациями; 
- внедрение современных учебно-методических и дидактических 

материалов. Разработка программного обеспечения и внедрение его в 
образовательный  процесс. 

2.2. Основные направления деятельности методического совета: 
- диагностика состояния методического обеспечения образовательного 

процесса и методической работы в Учреждении. 
- создание условий для развития педагогического и методического 

мастерства педагогов. 
- разработка новых технологий организации образовательного процесса в 

Учреждении. 
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- разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, 
соревнований по предметам. 

 
III. Организация работы методического совета 

 
3.1. В состав совета входят руководители методических объединений, 

психолог, опытные учителя, директор учреждения  и его заместители.  Состав 
методического совета утверждается приказом директора. 

3.2. Работа методического совета осуществляется на основе годового 
плана. План составляется председателем методического совета, 
рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с 
директором Учреждения  и утверждается на заседании педагогического совета. 

3.3. Периодичность заседаний совета – 1  раз в четверть.  
 

IV. Права методического совета 
Методический совет имеет право: 
- готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения 

квалификационной категории; 
- выдвигать предложения об улучшении учебного  и воспитательного  

процесса в школе; 
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 

опыте, накопленном в методических объединениях; 
- ставить вопрос перед администрацией Учреждения о поощрении 

работников за активное участие в инновационной, экспериментальной, научно-
методической деятельности; 

- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 
 

V. Контроль за деятельностью методического совета 
 
В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. 

Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором 
Учреждения  в соответствии с планами методической работы и 
внутришкольного контроля. 

 


