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Руководитель рабочей группы по уведомительной 
регистрации коллективных договоров.
_____________  / /

П Е Р Е Ч Е Н Ь
приложений к коллективному договору

Е Список, постоянно действующей, комиссии по контролю выполнения коллективного 
договора.
2. Список комиссии по трудовым спорам.
3. Список совместной комиссии по охране труда.
4. Правила внутреннего трудового распорядка.
5. Перечень должностей и профессий, дающих право на получение дополнительного оп­
лачиваемого отпуска за работу во вредных и неблагоприятных условиях труда.
6. Перечень должностей, дающих право на получение дополнительного оплачиваемого 
отпуска за работу с ненормированным рабочим днём.
7. Перечень должностей и профессий, подлежащих периодическим медосмотрам по усло­
виям труда.
8. Перечень профессий и должностей на получение работниками специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
9. Перечень работ и профессий, дающих право на бесплатную выдачу мыла, смывающих и 
обезвреживающих средств.
10. Перечень должностей, работа которых засчитывается в выслугу лет, дающую право на 
досрочную пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школе.
11. План мероприятий по улучшению условий труда на 2024 - 2027 г.г. (соглашение по 
охране труда между работодателем и трудовым коллективом).
12. Положение по оплате труда работников.
13. Положение о премировании работников.
14. Порядок оценки выполнения критериев и показателей результативности и эффектив­
ности работы работников.

/



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, заключённым ме­

жду работодателем, в лице руководителя организации государственного казенного об­
щеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная 
школа-интернат №15» Даутхаджиевой Елены Алексеевны, директором и работниками в 
лице председателя первичной профсоюзной организации государственного казенного 
общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная 
школа-интернат №15» Хасапетовой Елены Александровны, в целях обеспечения соблю­
дения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий 
деятельности организации.

1.2. Работодатель признаёт председателя первичной профсоюзной организации един­
ственным представителем работников в социальном партнёрстве, поскольку он уполно­
мочен общим собранием трудового коллектива представлять их интересы в области труда 
и связанных с трудом иных социально-экономических отношений. Председатель первич­
ной профсоюзной организации обязуется содействовать эффективной работе организации 
присущими методами и средствами.

1.3. Стороны, подписавшие договор, принимают на себя обязательства, не ухуд­
шающие положение работников по сравнению с прежним коллективным договором по 
регулированию трудовых отношений в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Законами Российской Федерации и Ставропольского края о социальном 
партнёрстве, отраслевым тарифным соглашением и другими нормативными актами.

1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные, добровольные и согласо­
ванные обязательства работодателя и работников в области условий труда, его оплаты, 
отдыха, занятости, социального и бытового обслуживания, а также дополнительные по 
сравнению с действующим законодательством гарантии и компенсации, предоставляемые 
работодателем работникам образовательной организации.

1.5. Коллективный договор вступает в силу с момента его принятия на общем собра­
нии трудового коллектива и действует в течение трёх лет до момента заключения нового 
договора.

1.6. Стороны в дальнейшем имеют право вносить согласованные изменения и допол­
нения в коллективный договор, а также продлять срок его действия в порядке, установ­
ленном законодательством.

1.7. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнёрства, 
обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешаю­
щие выполнению коллективного договора.

1.8. Разногласия между работодателем и трудовым коллективом, возникающие при 
принятии внесений изменений и дополнений в коллективный договор в период срока его 
действия разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.

1.9. Индивидуальные трудовые споры работников, работающих по трудовому дого­
вору и работодателем образовательной организации по вопросам оплаты труда, нагрузки, 
возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, предоставление ежегодных 
отпусков, наложение дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекраще­
ния трудового договора не по инициативе работодателя, внесение изменений и исправле­
ний в трудовую книжку, задержки расчета и выдачи трудовой книжки рассматриваются в 
соответствии со ст. 382 ТК РФ в комиссии по трудовым спорам. (Приложение № 2)

1.10. Порядок разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам 
установления в образовательном учреждении новых или изменения существующих соци­
ально-экономических условий труда, заключение и исполнение коллективного договора 
между работодателем и трудовым коллективом регулируются в соответствии с Законом 
РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)».

1.11. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуют­
ся не реже одного раза в год проводить общее собрание трудового коллектива.



1.12. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется постоянно дей­
ствующей двухсторонней комиссией. (Приложение № 1)

1.13. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором и его приложе­
ниями всех вновь поступающих работников при приёме на работу, а также обеспечить 
гласность хода выполнения условий коллективного договора.

1.14. Педагогические работники имеют право на свободу выбора и использование 
учебных пособий, материалов, учебников, методов оценки знаний, индивидуализировать 
методы и средства обучения школьников, обеспечивая высокое качество учебно- 
воспитательного процесса.

1.15. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено­
вания организации и расторжения трудового договора с руководителем образовательной 
организации. В случае расторжения трудового договора с руководителем образовательной 
организации права и обязанности по настоящему Коллективному договору переходят к 
его правопреемнику.

1.16. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобра­
зовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

1.17. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.18. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.19. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.20. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего кол­
лективного договора решаются сторонами в срок до 14 дней.

1.21. Стороны определяют следующие формы управления образовательной органи­
зации:

—  учёт мнения председателя первичной профсоюзной организации;
— согласование с профсоюзным комитетом;
— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;
-— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
ч.2 ст.53 ТК РФ и иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре;

—  обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 
предложений по её совершенствованию;

—  участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.22. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
— перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
а также моющими и обезвреживающими средствами.

1.23. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
которые работодатель принимает по согласованию с профкомом:

— правила внутреннего трудового распорядка;
— положение об оплате труда работников;
— соглашение по охране труда;
— перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
— положение о распределении фонда стимулирования оплаты труда;



-  положение о премировании работников;
-  другие локальные акты.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ.
2.1. Стороны договорились совместно проводить политику, направленную на повы­

шение эффективности деятельности организации, применение прогрессивных форм орга­
низации и оплаты труда, создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении образовательной организацией в предусмотренных законодательством фор­
мах, в этих целях

2.2. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
- добиваться успешной деятельности образовательной организации, повышения тру­

довой дисциплины, материального состояния работающих, их профессионального роста, 
не допускать снижения оплаты труда ниже существующего на момент заключения кол­
лективного договора;

- обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой;
- обеспечивать работников образовательной организации необходимыми для работы 

материальными и финансовыми ресурсами;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внут­
реннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- создавать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на 
улучшение охраны труда в учреждении;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

- создавать условия и обеспечивать сохранение средней заработной платы при под­
готовке и дополнительном профессиональном образовании;

- осуществлять обязательное социальное, пенсионное и медицинское страхование 
работников в порядке, установленном законодательством;

- устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам с учетом рекоменда­
ций методических объединений, преемственности, сохраняя, как правило, объем учебной 
нагрузки;

- устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, объем которой 
больше или меньше часов нормы часов за ставку заработной платы, только с письменного 
согласия работника;

- установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки педагогической 
работы не может уменьшить в следующем учебном году, за исключением уменьшения ко­
личества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
(групп).

- при проведении тарификации учителей на начало учебного года объем учебной на­
грузки каждого учителя устанавливать приказом образовательной организации по согла­
сованию с представителем трудового коллектива;

- согласует с представителем трудового коллектива расписание уроков и внеурочных 
занятий, тарификационные списки, предварительную нагрузку учителей, график отпусков 
и т.д.;

- ознакомить педагогических работников с планируемой нагрузкой на следующий 
учебный год до ухода их в очередной отпуск.

2.3. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЯЗУЕТСЯ:
- способствовать устойчивой деятельности организации присущими методами, во­

зобновлению и развитию трудового соревнования, конкурсов, смотров, с установлением 
совместно с работодателем систем поощрения победителей;

- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины тру­
да, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей ра­
ботниками;



- участвовать от имени работников в переговорах с работодателем при решении во­
просов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы;

- контролировать соблюдение законодательства о труде по вопросам трудового дого­
вора, рабочего времени, времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот, ох­
раны труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора, 
требовать устранения выявленных недостатков;

- выражать мотивированное мнение трудового коллектива при увольнении работни­
ков по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ;

- вносить предложения работодателю по совершенствованию оплаты труда, регули­
рованию рабочего времени и времени отдыха, разработке планов и программ социально- 
экономического развития;

- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников 
и членов их семей.

2.4,ОБЯЗАТЕЛЬСТВ А РАБОТНИКОВ:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, 

своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя;
- соблюдать правила трудового распорядка, установленный режим работы, трудовую 

дисциплину, должностные обязанности, правила и инструкции по охране труда;
- беречь имущество организации, не совершать действий, влекущих за собой причи­

нение ущерба учреждению, её имуществу и финансам, сохранять коммерческую и корпо­
ративную тайну;

- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать 
права друг друга;

- содержать своё рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать установленный по­
рядок хранения материальных ценностей и документов, соблюдать чистоту на территории 
организации;

- эффективно и бережно использовать оборудование, материалы, спецодежду, элек­
троэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в образовательной 
организации.
_______2.5.РАБОТОДАТЕЛЬ ИМЕЕТ ПРАВО:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях установленных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами, настоя­
щим коллективным договором;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд, в соответствии с про­
водимыми конкурсами, юбилейными датами;

- предоставлять материальную помощь работникам, оказавшимся в сложной жиз­
ненной ситуации;

- привлекать работников к дисциплинарной ответственности;
- принимать локальные нормативные акты;
- направлять своих доверенных лиц в состав комиссии по трудовым спорам;
- в целях представительства и защиты своих прав вступать в объединения работода­

телей;
- во время осенних, зимних, весенних, летних каникул, не совпадающее с очередным 

отпуском считать рабочим временем педагогических и других работников образователь­
ной организации, с привлечением педагогических работников в эти периоды к педагоги­
ческой и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной на­
грузки до начала каникул, в соответствии с утвержденным графиком работы;

- во время осенних, зимних, весенних каникул вправе предоставлять учителям сво­
бодные от работы дни для совершенствования методического и профессионального мас­
терства;



- оформлять трудовые отношения с вновь принимаемыми работниками для выполне­
ния работы, которая носит постоянный характер, заключением трудового договора на не­
определённый срок;

- оформлять изменения ранее заключённого трудового договора путём составления 
дополнительного соглашения между работником и работодателем;

- заключать срочные трудовые договоры, с заместителем руководителя с учётом 
мнения председателя первичной профсоюзной организации;

- выполнять условия заключённого трудового договора;
- изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение 

существенных условий труда, временный перевод на другую работу (в случае производст­
венной необходимости) лишь в случаях и в порядке, предусмотренных в законодательст­
ве;

- рассматривать вопросы, связанные с сокращением численности и штата, с участием 
председателя первичной профсоюзной организации;

- представлять председателю первичной профсоюзной организации проекты прика­
зов, распоряжений о сокращении численности и штата работников, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемых для трудоустройства;

- обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении шта­
тов лиц с более высокой квалификацией. При равной квалификации предпочтение на ос­
тавление на работе имеют:

• - лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии);
• - лица, проработавшие в организации свыше 10 лет.

- для предотвращения сокращения численности и штатов по согласованию с предсе­
дателем первичной профсоюзной организации и работником использовать режим непол­
ного рабочего времени, с предупреждением заинтересованных сторон не позднее, чем за 
два месяца;

- приостановить наём работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все под­
лежащие высвобождению работники организации;

- расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными работ­
никами, совместителями;

- не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи;
- не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии образо­

вательной организации следующие категории работников:
• беременных женщин;
• в период временной нетрудоспособности;
• во время пребывания в очередном, декретном, учебном отпуске;
• лиц моложе 18 лет;
• женщин, имеющих детей до 3-х лет или имеющих ребенка-инвалида до 18 

лет;
• работающих инвалидов;
• одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста.

- лицам, получившим предупреждение об увольнении по п.2 ст.81 ТК РФ, предостав­
лять свободное время для поиска работы не менее 2-х часов в неделю с сохранением сред­
него заработка, а также производить дополнительно к выплатам, связанным с расторже­
нием трудового договора по законодательству, выплату выходного пособия в размере 
среднего месячного заработка;

- принимать в преимущественном порядке на вакантные должности лиц, ранее уво­
ленных из организации по сокращению штатов;

- в случае расторжения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 
сведения о трудовой деятельности и произвести денежный расчет в день увольнения (по­
следний день работы).

3.3. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЯЗУЕТСЯ:



- осуществлять контроль соблюдения работодателем действующего законодательст­
ва о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

- делегировать в комиссию по трудовым спорам наиболее компетентных представи­
телей трудового коллектива (Приложение № 2);

- обеспечить защиту работников в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмот­
рении вопросов связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых дого­
воров;

- представлять в установленные сроки своё мотивированное мнение при расторже­
нии работодателем трудовых договоров с работниками;

- оказывать правовую консультативную помощь работникам по вопросам связанным 
с трудовыми отношениями и обеспечением занятости;

- участвовать в разработке совместно с работодателем мероприятий по обеспечению 
полной занятости и сохранению рабочих мест в образовательной организации.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
4.1. Трудовой распорядок в образовательной организации определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными на собрании трудового коллектива по 
представлению работодателя.

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации составляет 40 
часов в неделю для мужчин.

4.3. Сокращённая продолжительность рабочего времени устанавливается для жен­
щин работающих в образовательной организации -  36 часов в неделю (Постановление 
Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 года № 298/3-1 «О неотложных мерах по улуч­
шению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).

4.4. Для работников образовательной организации устанавливается шестидневная 
рабочая неделя с одним выходным днем.

4.5. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по ини­
циативе работника (совместительство) по другой специальности или должности допуска­
ется только по дополнительно заключённому трудовому договору, при этом продолжи­
тельность её не должна превышать четырёх часов в день (Ст. 284 ФЗ-90 от 30.06.2006г.).

4.6. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по ини­
циативе работодателя (сверхурочная работа) допускается только с письменного согласия 
работника и в случаях определённых трудовым законодательством, при этом эти работы 
не должны превышать четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.7. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни привлекаются работники 
только с их письменного согласия в исключительных случаях, по письменному распоря­
жению работодателя и с учётом мнения председателя первичной профсоюзной организа­
ции.

4.8. Продолжительность рабочего дня (рабочей смены) накануне нерабочего празд­
ничного дня сокращаются на один час для всех работников.

4.9. День знаний - 1 сентября, является нерабочим с сохранением среднего заработка 
для родителей, имеющих первоклассников.

4.10. 25 мая - является нерабочим с сохранением среднего заработка для родителей 
детей выпускных классов.

4.11. Работники с ненормированным рабочим днем эпизодически могут привлекать­
ся к выполнению трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабо­
чего времени. (Приложение № 6)

4.12. Расписание уроков составляется по нормам СанПиНа, не допуская перегрузки 
учащихся исходя из требований рационального использования времени учителя.

5. ВРЕМЯ ОТДЫХА.
РАБОТОДАТЕЛЬ ГАРАНТИРУЕТ:

< г



5.1. В течение рабочего дня (смены) работники имеют право на перерыв для отдыха 
и питания в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. (Приложение 
№ 4 ).

5.2. Всем работникам образовательной организации предоставляется ежегодный ос­
новной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением 
места работы (до.лжности) и среднего заработка, педагогическим работникам 56 кален­
дарных дней, для инвалидов продолжительность трудового отпуска 30 календарных дней.

5.3. Работники имеют право на получение первого оплачиваемого отпуска по исте­
чении шести месяцев работы в образовательной организации, последующие в соответст­
вии с графиком предоставления отпусков.

5.4. График предоставления отпусков составляется работодателем с учётом мнения 
председателя первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до на­
ступления календарного года и доводится до сведения всех работников.

5.5. По соглашению между работником и работодателем и наличием существенных 
причин допускается согласно поданному заявлению не позднее, чем за две недели до ус­
тановленной в графике даты его перенесение на другой срок или разделение на части.

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется в случае временной нетрудоспо­
собности работника в период отпуска.

5.7. По соглашению между работником и работодателем, дата переноса отпуска со­
гласовывается не позднее, чем за две недели до даты отпуска.

5.8. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные 
действия). При этом днём увольнения считается последний день отпуска.

5.9. При увольнении работник за все неиспользованные дни отпуска получает оплату 
в форме компенсации.

5.10. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, с последующим 
предоставлением неиспользованной части отпуска по выбору работника в удобное для не­
го время.

5.11. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией, при этом не допускается замена 
отпуска, предоставляемого в связи с вредными условиями труда.

5.12. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные отпуска предоставляются 
на общих основаниях.

5.13. Возможность предоставления отпуска в ходе учебного процесса при наличии у 
работника путевки на отдых.

5.14. В соответствии с условиями труда, занимаемыми должностями, профессиями 
работники имеют право на получение дополнительных оплачиваемых отпусков:

- за работу во вредных условиях труда 7 дней; (Приложение № 5)
- за работу с ненормированным рабочим днем 3 дня (Приложение № 6).
Продолжительность дополнительных отпусков определяется в календарных днях и

суммируется с основным отпуском.
5.15. Работникам организации в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смер­

ти близких родственников, проводов в армию детей предоставляется до 5-и календарных 
дней отпуск без сохранения заработной платы.

5.16. Работники, на основании поданного заявления и по распоряжению работодате­
ля имеют право на краткосрочный неоплачиваемый отпуск в связи с уважительными при­
чинами. Продолжительность его определяется по соглашению сторон.

5.17. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одно­
го года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

5.18. Предоставлять 3-х дневной неоплачиваемый отпуск:
- женщинам, воспитывающим детей дошкольного возраста;
- женщинам, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет.



5.19. Так же предоставляется отпуск без сохранения заработанной платы следующим 
категориям: участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; ро­
дителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календар­
ных дней в году; работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЯЗУЕТСЯ:
5.19. Осуществлять контроль соблюдения работодателем законодательства о труде в 

части времени отдыха.
5.20. Представлять работодателю с учётом пожеланий работников своё мотивиро­

ванное мнение при составлении графика отпусков.
5.21. Осуществлять контроль соблюдения требований законодательства при привле­

чении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни.
5.22. Вносить работодателю представление об устранении нарушений законодатель­

ства о труде в части времени отдыха, а при не разрешении проблемы по договорённости, 
направлять представление для защиты законных прав и интересов работников в органы по 
рассмотрению трудовых споров.

6. ОПЛАТА ТРУДА.
6.1. Заработная плата каждого работника образовательной организации зависит от 

его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
труда и максимальным размером не ограничивается.

6.2. При отмеченных приказом по образовательной организации нарушениях разме­
ры доплат за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей могут быть 
уменьшены до 100% в следующем за месяцем, в котором было нарушение.

6.3. Месячная заработная плата при выработке установленной нормы рабочего вре­
мени не может быть ниже предела предусмотренного в отраслевом тарифном соглаше­
нии, ниже минимального размера оплаты труда установленного в Российской Федерации 
на момент заключения коллективного договора -  19 242 рубля, с последующим её увели­
чением по решению законодательных органов.

6.4. Должностные оклады специалистов, служащих и работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются штатным рас­
писанием, утверждаемым работодателем в соответствии с должностью, квалификацией 
работника и Положением по оплате труда работников.

6.5. Оплата труда педагогических и других категорий работников образовательной 
организации, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, 
зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, установ­
ленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

6.6. В пределах фонда оплаты труда предусмотрены доплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, не входящие в круг прямых должностных обязанностей. 
(Приложения № 12, 13, 14)

6.7. Размеры доплат компенсационного и стимулирующего характера и порядок их 
установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обя­
занностей работников, определяются образовательной организацией в пределах средств, 
направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в Положении по оплате 
труда работников (Приложения № 12, 13, 14)

6.8. Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, педагогические работники 
привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки 
с сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации.

6.9. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в те­
чение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с нагрузкой, установ­
ленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:



- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше уста­
новленной нормы за ставку;

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной 
нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой.

6.10. Размер всех удержаний из заработной платы не может превышать 50%.
РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
6.11. Проинформировать коллектив о размерах финансовых поступлений из любых 

источников и отчитаться об их использовании.
6.12. Производить доплату работникам:
- за работу в сверхурочное время -  за первые два часа не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере;
- за работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день от­
дыха;

- за работу во вредных условиях -  4%  оклада по результатам аттестации рабочих 
мест за время фактической занятости в таких условиях, согласно перечню должностей с 
вредными и неблагоприятными условиями труда; (Приложение № 5)

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увели­
чения объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы определенной трудовым договором в размере установленном в 
пределах фонда оплаты труда по согласованию между работником и работодателем.

6.13. Выплачивать заработную плату в денежной форме не реже двух раз в месяц 10 
и 25 числа и перечисляться на лицевой счёт в банке по заявлению работника. При совпа­
дении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днём вы­
плата производится накануне этого дня.

6.14. Предоставлять сведения работнику о составных частях заработной платы, при­
читающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых 
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.15. Извещать работников в письменной форме обо всех изменениях в размерах и 
условиях оплаты труда не позднее, чем за два месяца.

6.16. В случае несвоевременной выплаты заработной платы выплачивать денежную 
компенсацию за каждый календарный день просрочки в соответствии с ТК РФ.

6.17. Периодически пересматривать в сторону совершенствования тарифно­
квалификационные характеристики специалистов в связи с внедрением новых организа­
ционно-технических средств и изменением характера работы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЯЗУЕТСЯ:
6.18. Осуществлять контроль реализации прав работников, предусмотренных норма­

ми Трудового Кодекса РФ в части оплаты труда, обязательств коллективного договора по 
данному разделу.

6.19. Требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности 
за несвоевременную оплату труда.

6.20. Вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий по во­
просам оплаты труда.

6.21. Обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением при­
влечь к административной ответственности виновных в нарушении трудового законода­
тельства в части оплаты труда, коллективного договора.

6.22. Представлять интересы работников в судебных органах при рассмотрении тру­
довых споров.

7. ОХРАНА ТРУДА.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
7.1. Строить свою работу на основе государственной политики в области охраны 

труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и



здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем 
месте.

7.2. На проведение мероприятий по охране труда выделять ежегодно средства в со­
ответствии с Соглашением по охране труда. (Приложение № 11).

7.3. Контроль за выполнением Соглашения по охране труда от работодателя возло­
жить на ответственного за охрану труда и технику безопасности в образовательной орга­
низации, от трудового коллектива на завхоза школы.

7.4. Обеспечить приоритетность финансирования мероприятий по улучшению усло­
вий труда в соответствии с Соглашением по охране труда.

7.5. Создать на паритетной основе из представителей работодателя и трудового кол­
лектива комиссию по охране труда. (Приложение № 3).

7.6. Проводить за счёт собственных средств и ассигнований Фонда пенсионного со­
циального страхования РФ обучение отдельных категорий застрахованных, обучение 
членов совместной комиссии по охране труда, создавать условия для их работы, обеспе­
чивать нормативно-технической документацией и законодательными актами по охране 
труда и оказывать помощь в оборудовании уголка охраны труда.

7.7. Организовывать направление с оплатой за счёт организации не реже одного раза 
в год на медицинский периодический осмотр работников. (Приложение № 7)

7.8. Обеспечить проведение инструктажей по охране труда, периодическую проверку 
знаний всех работников организации безопасных методов и приёмов выполнения работ.

7.9. Не допускать к работе вновь принимаемых работников, не прошедших предва­
рительный медицинский осмотр, инструктаж по охране труда.

7.10. Обеспечить (согласно перечню) работников в соответствии с нормативами 
спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, мылом и моющими средствами. (При­
ложения № 8, 9).

7.11. Регулярно уплачивать в Фонд пенсионного социального страхования страховые 
взносы в размере 0,2 % от фонда оплаты труда на страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.12. При возникновении страховых случаев проводить их немедленное расследова­
ние и принимать меры по возмещению вреда, причинённого трудовым увечьем.

7.13. Использовать средства, выделяемые Фондом социального страхования на час­
тичное финансирование от уплаченных сумм страховых взносов на проведение предупре­
дительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных за­
болеваний.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЯЗУЕТСЯ:
7.14. Контролировать расходование средств на охрану труда, оздоровление работни­

ков.
7.15. Участвовать в работе совместной комиссии по охране труда.
7.16. Вносить предложения по улучшению работы по охране труда, здоровья, усло­

виям труда в учреждении.
7.17. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчаст­

ных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы по вопросам условий и охра­
ны труда, безопасной работы.

РАБОТНИК ОБЯЗАН:
7.18. Соблюдать требования охраны труда, установленные нормативными правовы­

ми актами, правилами и инструкциями.
7.19. Проходить своевременно инструктажи по охране труда, обучение безопасным 

методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях, 
проверку знаний требований охраны труда.

7.20. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.



7.21. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пе­
риодические (по распоряжению работодателя) медицинские осмотры. (Приложение № 7)

7.22. При возникновении на рабочем месте ситуации угрожающей жизни и здоровью, 
появлении признаков ухудшения здоровья прекратить работу и немедленно известить ра­
ботодателя.

7.23. Образовательная организация признает серьезность ситуации с эпидемией ВИЧ- 
инфекции и ее воздействия на рабочие места:

- признание ВИЧ/СПИДа проблемой, имеющей значение для сферы труда;
- недопустимость дискриминации работников, имеющих ВИЧ-инфекцию;
- создание безопасной и здоровой производственной среды;
- поддержание социального диалога и профилактики, направленной на повыше­

ние уровня информированности работников;
- сохранение конфиденциальности личной информации в пределах положений 

трудового законодательства РФ.
1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции.
С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и чле­

нов их семей образовательная организация проводит информационно-образовательную 
кампанию, которая включает:

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ- 
инфекции среди сотрудников;

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные инструктажи по охране 
труда.

2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников.
Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие

ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу.
3. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестирова­

нию на ВИЧ-инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется информация о том, 
куда можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестиро­
вания.

4. Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфицированными сотрудниками.
Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено

выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять 
их в соответствии с предъявляемыми требованиями.

Руководство образовательной организации обеспечит соответствующий гибкий 
график работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в ус­
ловиях труда, способствующее продолжению занятости работника, предоставление до­
полнительных перерывов для отдыха, времени для посещения врача, отпуска по болез­
ни, неполная занятость, возможность возвращения на работу после вынужденного пе­
рерыва, связанного с прохождением курса лечения в соответствии с действующим за­
конодательством РФ.

5. Доступ к лечению и уходу
Образовательная организация обязуется создать благоприятные рабочие условия 

для работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были спо­
собны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии со стандартами.

Образовательная организация будет оказывать помощь ВИЧ-инфицированным 
работникам в следующих вопросах:

- получение соответствующей информации по вопросам доступа к APB-терапии в 
случае необходимости и к соответствующим медицинским услугам по месту жительст­
ва;

- оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости);
- помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и дру­

гие услуги (например, группы самопомощи, неправительственные организации и др.).



8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ.
РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
8.1. Обеспечить права работников на:
- обязательное государственное социальное страхование и выплату страховых сумм 

при возникновении страхового случая;
- обязательное медицинское страхование с выдачей полисов;
- пенсионное государственное страхование.
8.2. В соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учёте в системе государственного пенсионного страхования» своевременно и достоверно 
оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пен­
сионный фонд (Приложение № 10).

8.3. Своевременно и в полном объёме перечислять средства в страховые фонды.
8.4. Оказывать содействие в оздоровлении в детских пришкольных лагерях и лагерях 

санаторного типа детей работников учреждении.
8.5. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнст­

вом:
- в период беременности в соответствии с медицинским заключением переводить 

женщин на более лёгкий труд, исключающий воздействие вредных факторов;
- освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для 

прохождения медицинских обследований;
- не привлекать, без их согласия, женщин имеющих детей до 8 лет к работе в ночное 

время, к сверхурочным работам и работам в выходные и праздничные нерабочие дни;
- не увольнять работника за невыполнение работ, не входящих в его должностные 

обязанности;
- допускать перевод на другую работу без согласия работника лишь в случаях, ука­

занных в трудовом кодексе.
8.6. Предоставлять трудовому коллективу, комиссиям по выполнению коллективного 

договора, по трудовым спорам, ОТ и ТБ проводить собрания, заседания в рабочее время 
не в ущерб учебно-воспитательному процессу.

8.7. Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования, предложения 
работников трудового коллектива и в случае их отклонения давать мотивированный ответ.

8.8. Дисциплину в коллективе поддерживать на основе уважения человеческого дос­
тоинства педагогов и сотрудников.

РАБОТОДАТЕЛЬ И ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОГОВО­
РИЛИСЬ:

8.9. В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе по разви­
тию организации, усиления их социальной защищённости, возможности служебного роста 
и повышения профессионализма:

- предоставлять возможность молодым работникам для заочного обучения в учебных 
заведениях среднего и высшего профессионального образования по специальностям необ­
ходимым в организации, с правом получения отпуска для участия в сессиях, а при успеш­
ной сдаче экзаменов и с сохранением средней заработной платы;

- при подготовке курсовых и дипломных работ обеспечивать доступность в исполь­
зовании сведений о деятельности организации, кроме сведений составляющих коммерче­
скую или корпоративную тайну;

- выдвигать молодых перспективных работников на руководящие должности;
- строго соблюдать права работников в возрасте до 18 лет по приёму на работу, ре­

жиму рабочего времени, отдыха, расторжению с ними трудового договора по инициативе 
работодателя.

8.10. Принимать согласованные меры и добиваться в пределах своей компетенции:



- выделение средств на обеспечение и нормальное функционирование образователь­
ной организации на основе применения нормативов минимальной бюджетной обеспечен­
ности;

- своевременного выполнения Постановлений федерального правительства по оплате 
труда работников образовательной организации;

- своевременного и в полном объеме выделения из краевого и местного бюджетов 
средств на оплату труда с учетом повышения ставок и окладов;

- своевременной выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату 
жилых помещений, отопления и освещения;

- целевого использования ассигнований бюджетов, выделяемых на образование, об­
ращаясь при необходимости в финансовые органы, органы прокуратуры;

- первоочередности выплат заработной платы работникам перед другими платежами.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЯЗУЕТСЯ:
8.11. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды 

пенсионного, медицинского и социального страхования.
8.12. Содействовать обеспечению работников медицинскими полисами.
8.13. Активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять кон­

троль рационального расходования средств, периодически информировать об этом работ­
ников.

8.14. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам 
на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.

8.15. В случае получения работником трудового увечья принимать участие в комис­
сии по расследованию причин происшествия.

8.16. Выступать в защиту нарушенных работодателем социальных прав и гарантий.
9. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ.

9.1. Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов работников 
являются:

- государственный надзор и контроль соблюдения трудового законодательства;
- защита трудовых прав работников профессиональными союзами;
- самозащита работниками трудовых прав.
9.2. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения 

работы или приостановить её выполнение:
- от работы, не предусмотренной трудовым договором;
- от работы, которая угрожает его жизни и здоровью по условиям безопасности или 

состоянию здоровья;
- в случае задержки выплаты заработной платы свыше 15 дней.
9.3. При возникновении индивидуального спора между работником и работодателем 

по вопросам трудового права, коллективного договора, трудового договора работник 
вправе выбирать любой способ его разрешения, в том числе и обращение в комиссию по 
трудовым спорам, созданную в учреждении из представителей работодателя. (Приложе­
ние № 2).

9.4. При возникновении коллективного спора, если примирительные процедуры не 
привели к его разрешению, работники вправе приступить к организации забастовки в со­
ответствии с положениями Трудового кодекса РФ.

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА.

10.1. Работодатель и председатель профсоюзного комитета строят свои взаимоотно­
шения на принципах социального партнёрства, сотрудничества, уважения взаимных инте­
ресов и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и другими законода­
тельными актами.

10.2. Работодатель признаёт, что председатель профсоюзного комитета является 
полномочным представителем трудового коллектива по вопросам:

- защиты их социально-трудовых прав и интересов;



- содействия их занятости;
- ведения переговоров по заключению коллективного договора и контроля его вы­

полнения;
- соблюдения законодательства о труде;
- участия в урегулировании индивидуальных трудовых споров, а в области коллек­

тивных прав и интересов защищает права всех работающих.
10.3. Работодатель, должностные лица администрации обязаны оказывать содействие 

председателю профсоюзного комитета в их деятельности.
РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
10.4. Соблюдать права, установленные законодательством и настоящим коллектив­

ным договором.
10.5. Включать председателя профсоюзного комитета в состав комиссий по разра­

ботке социально-экономических планов, при пересмотре системы оплаты труда, измене­
нии условий труда, проведении аттестации работников, расследовании несчастных случа­
ев на производстве и т.д.

10.6. Не допускать нарушения законодательства в части вынесения дисциплинарного 
взыскания без предварительного согласия представителя трудового коллектива.

11. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИ­
КАЦИИ РАБОТНИКОВ

11.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пере­
подготовки кадров для нужд образовательной организации.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
11.2. В случае направления работника на курсы повышении квалификации сохранять 

за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы. Если ра­
ботник направляется на курсы повышения квалификации в другую местность, оплатить 
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучении и обратно, прожива­
ние) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные коман­
дировки (ст. 187 ТК РФ).

11.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в поряд­
ке, предусмотренном ст. 173- 176 ТК РФ.
11.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 
с порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществ­
ляющих образовательную деятельность, административный регламент предоставления 
Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края государст­
венной услуги "Организация и проведение аттестации педагогических работников органи­
заций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении ставро­
польского края, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осу­
ществляющих образовательную деятельность" (в ред. приказов Минобразования ставро­
польского края от 13.03.2015 № 266-лр. от 12.05.2015 № 587-пр, от 30.06.2016 № 811-пр).

По ее результатам производить оплату труда работникам в соответствии с получен­
ной квалификационной категорией.

Аттестация педагогических работников проводится по двум направлениям:
- подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид аттестации явля­

ется обязательным, проводится в отношении работников, не имеющих квалификационной 
категории (первой, высшей) по представлению работодателя);

- установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к 
первой или высшей квалификационным категориям (аттестация является добровольной, 
проводится по заявлению работника).

Аттестации на «соответствие занимаемой должности» не подлежат:
-  педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух

лет;



-  беременные женщины;
-  женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
-  педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до дости­

жения им возраста трех лет;
-  педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком до одного 

года.
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их 

выхода из указанных отпусков.
В течение срока действия второй квалификационной категории педагогический ра­

ботник не подлежит аттестации, проводимой с целью подтверждения соответствия зани­
маемой должности.

Педагогические и руководящие работники могут быть освобождены от процедуры 
прохождения аттестации по представлению работодателя, в соответствии с Порядком ат­
тестации педагогических работников государственных и муниципальных образователь­
ных учреждений.

По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности 
в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважи­
тельным причинам продолжительность его аттестации продлевается.

Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим 
занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя.

Результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, педа­
гогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

Квалификационная категория педагогическому работнику устанавливается со дня 
принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня его квалификации 
требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории независи­
мо от даты издания приказа Министерством образования. С этой же даты у работника 
возникает право на оплату труда с учетом установленной квалификационной категории.

Установленная квалификационная категория учитывается при работе в данной 
должности в образовательных организациях независимо от их типов или видов.

Квалификационная категория, установленная по должностям учителя, преподава­
теля, учитывается независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по 
должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель 
- старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополни­
тельного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший ин­
структор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо 
от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.

В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении 
педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификацион­
ная категория, для них устанавливаются условия оплаты труда с учетом имеющейся 
квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы 
(деятельности).

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
12.1. Настоящий коллективный договор заключён сроком на три года, на период с 

01.10.2022 года по 01.10.2025 года.
Вступает в силу со дня подписания.
12.2. Текст коллективного договора доводится до сведения всех работников в тече­

ние 7 дней после его подписания. Каждый работник вправе и обязан ознакомиться с кол­
лективным договором.

12.3. По истечении срока действия коллективный договор действует до тех пор, пока 
стороны не заключат новый.



Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 
организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

12.4. При реорганизации образовательной организации коллективный договор со­
храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

12.5. При реорганизации или смене форм собственности любая из сторон имеет пра­
во направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора 
или продлении прежнего на срок до трех лет.

12.6. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного 
договора в течение срока его действия вносятся только по взаимному согласию и в поряд­
ке, установленном Трудовым кодексом РФ.

12.5. Стороны ежегодно до 1 марта отчитываются в выполнении коллективного до­
говора на собрании трудового коллектива. С отчётом выступают первые лица обеих сто­
рон.

12.6. Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам поло­
жения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллек­
тивном договоре.

12.7. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при ус­
ловии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требо­
ваний и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление 
работы (забастовку). Для урегулирования разногласий стороны используют примиритель­
ные процедуры.
12.8. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется двусторонней комис­
сией, проводившей переговоры по его заключению, а также сторонами самостоятельно в 
объёме их компетенции с последующим заслушиванием на своих заседаниях лиц, ответ­
ственных за исполнение отдельных мероприятий.

Коллективный договор одобрен комиссией по ведению коллективных переговоров, 
подготовки проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного 
договора ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 
№15, протокол №1 «23» января 2024 года.

По поручению собрания коллективный договор с приложениями подписали:

Работодатель Председатель первичной 
профсоюзной организации

Хасапетова Елена Александровна



Приложение № 1

«Согласовано»
Председатель профсоюзного комитета 
государственного казенного 
общеобразовательного учреждения 
«Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат №15» 

^  Е.А. Хасапетова 
«23 » января 2023 год

«Утверждаю»
Директор I осударцгвршюго казенного 
общеобр^^0Енохо)^реждения 
«Специ^ЩаЙщоррёк^й^ая) 
общео^р||2̂ ^щ н ая  щ^Щинтернат №15»

юва
%

«23»янвг

СПИСОК
постоянно действующей комиссии по контролю выполнения коллективного договора

1. Лукашова Ольга Владимировна -  заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе

2. Малеванина Ольга Владимировна -  учитель начальных классов
3. Темирбулатова Зухра Ахмедовна- учитель физической культуры
4. Джабраилова Лайла Микаиловна -  учитель математики



Приложение № 2
«Согласовано»
Председатель профсоюзного комитета 
государетвенного казенного 
общеобразовательного учреждения 
«Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат №15»

Е.А. Хасапетова
«23«января 2024год

«Утверждаю»
Директор государственного казенного
общеобразсвЕ^ШрЙо^учреждения
«Специа^н^ЙсШйёйй^шая)

зная щкояа-шггернат №15»
’аужадашеваA HI

СПИСОК
комиссии по трудовым спорам

1. Джабраилова Лайла Микаиловна- председатель
2. Лукашова Ольга Владимировна -  зам. председателя
3. Малеванина Ольга Владимировна -  секретарь
4. Зайцева Вера Алексеевна -  член комиссии
5. Темирбулатова Зухра Ахмедовна -  член комиссии



Приложение № 3
«Согласовано»
Председатель профсоюзного комитета 
государственного казенного 
общеобразовательного учреждения 
«Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат №15» 

~ Е.А. Хасапетова 
«23 » января 2024 год

«Утверждаю»
Директор государственного казенного 
общеобразовательного учреждения

совместной комиссии по охране труда

От руководства:
1. Лукашова Ольга Владимировна- заместитель директора по УВР
2. Малеванина Ольга Владимировна -  учитель начальных классов 

От трудового коллектива:
3. Хасапетова Елена Александровна -  председатель профкома
4. Темирбулатова Зухра Ахмедовна -  учитель, ответственный по охране труда

Приложение № 4
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